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社会福祉法人りべるたすのおもい     values 

当法人の基本理念は「誰もが地域で生活し、活躍の機会を

もてる社会を目指します」とする。 

行動指針 

一、 私たちは、難しい事柄に遭遇したとき、評論家にならず解決に向けて行動します 

一、 私たちは、日々の行動に満足せず、自ら課題をもち考える姿勢をもち続けます 

一、 私たちは、組織内のチームワークはもちろんのこと、多様な人々との関係性を大切にします。 

 

私たちの支援の方針 

一、障害にこだわらない支援 

   りべるたすではどんな障害も受け入れます。障害だけではなくその人を理解することが大切であり、その可能

性を信じていきます。 

一、生活の幅を広げ、開拓する支援 

   生活の幅を広げるために一緒にいろいろなことにチャレンジしていきます。できることをどう広げていけるかを

考えます。そのことが地域への啓発にもつながります。 

一、相手をおもう真摯な支援 

   生活していればいいことばかりではなく、嫌なことを言わないといけない場合もあります。一人の人間として真

摯に尊重してその方をみて、しっかりと受け止めた支援をします。対応がいいことが真摯な支援ではありません。 

一、つなげる／つながる支援 

   抱え込まないように、色々なサービスとつなげる、地域とつなげる、地域の資源をつなげる。それが小さな輪に

なったり大きな輪になったり、その人に合わせて笑顔でつながりをもって支えていきます。 
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社会福祉法人としての使命、経営の原則 

本年も、社会福祉法人の在り方を意識しつつ全国社会福祉施設経営者協議会が提唱する「社会福祉法

人アクションプラン 2020」を参考に当法人を経営していく。 

 アクションプラン 2020では、「公共的・公益的かつ信頼性の高い法人経営」に関する 10の経営原則

を改定するとともに、社会福祉法人の使命である「社会、地域における福祉の充実・発展」に寄与する

ために、4つの基本姿勢と 14の取り組み課題を行動指針として整理している。 

(１) 利用者に対する基本姿勢    

利用者の人権を常に尊重し、サービスの質の向上や環境改善に積極的に取り組む社会福祉法人「社会

福祉法人として常に原点に立ち戻り、一人ひとりの人権を尊重した活動を行います」 

・ 利用者の自己決定と選択を尊重し、その権利擁護を実現するとともに、個人の尊厳に配慮した良質

かつ安心・安全なサービスを提供します。（行動指針１）  

・ 常に利用者の立場に立って良質かつ適切な福祉サービスを提供します。サービスの質の向上に向け

た体制を構築します。（行動指針２） 

・ 利用者の生活が施設やサービスの中で完結することなく、家族や知人・友人、地域住民との関係が

継続、さらに促進されるように支援します。（行動指針３）  

・ 良質かつ安心・安全なサービス提供を実現するため、利用者の生活環境・利用環境を整備します。

（行動指針４） 

（２）社会に対する基本姿勢    

地域包括ケアの中心的役割を担い、公益的な事業を率先して行う社会福祉法人「地域の実情・利用者

の必要性にあわせて、制度化された社会福祉事業と制度化されていない地域公益活動を組み合わせ、社

会資源と連携して、サービスを提供する仕組みを構築します」 

・ 地域における様々な福祉課題、生活課題に主体的にかかわり、多様な関係機関や個人との連携・協

働を図り、 既存の制度では対応できない公益的な取り組みを推進します。また、地域福祉計画にも積

極的に参画し、地域包括ケアの確立に取り組みます。（行動指針５） 

・ 社会福祉法人が非営利法人として、積極的に活動していくためには、財源負担者たる国民からの信

頼や協力 が必要不可欠です。今“見える化”にとどまらない“見せる化”を推進し、国民の信頼と協

力を得るために、積極的な情報の発信に取り組みます。（行動指針６） 



 

 

（３）福祉人材に対する基本姿勢    

良質な社会福祉人材を育成する社会福祉法人「我が国の社会福祉に必要な人材を、国内外問わず教育、

育成します。また、福祉従事者の地位向上に向け積極的に取り組みます」 

・ 経営理念に基づき、めざす法人経営を実現するため、期待する職員像を内外に明示し、トータルな

人材マネジメントシステムを構築します。（行動指針７） 

・ 良質な福祉人材の確保に向け、様々な採用手段を講じます。また、福祉の仕事の啓発のための情報

発信、福祉教育にも取り組みます。（行動指針８） 

・ 福祉サービスの継続と発展のために、職員処遇全般の向上、働き甲斐のある職場づくりに取り組み

ます。また、多様な職種、職務形態、年代の職員が働きやすい環境を推進します。（行動指針９） 

・ 法人がめざす職員像に基づき、職務能力の開発及び全人的な成長を目的とした人材育成に取り組み

ます。また、職員の質の向上、福祉サービスの質と量の向上の「要」となるリーダー層の育成に取り

組みます。さらに、「新しい地域包括支援体制」を支える総合的な人材の育成にも取り組みます。（行

動指針 10） 

（４）マネジメントに対する基本姿勢 

非営利法人にふさわしい透明性の高い運営をする社会福祉法人「非営利法人として、ふさわしい透

明性のある組織構築を行い、地域に対して積極的な情報発信をすることにより、地域社会に認められ

る活動、事業運営を行います」 

・ 社会福祉法など関係法令はもとより、法人の理念や諸規程さらには広い意味での社会的ルールやモ

ラルを遵守した経営を行います。（行動指針 11）  

・ 国民の負託に応えるべく、公正かつ透明性の高い適正な経営を可能にする実効性のある組織体制を

構築して組織全体を適切に統治します。（行動指針 12）  

・ 公益性の高い事業活動の推進および信頼性の高い効果的な経営の観点から、健全な財務規律を確立

します。（行動指針 13） 

・ 社会福祉法人の経営者は、リーダーシップを発揮し、「アクションプラン 2020」に基づいた取り組

みを実践します。また、地域の生活課題や福祉ニーズに対して素早く対応します。（行動指針 14） 
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法人概要 

法 人 名 称   社会福祉法人りべるたす （2016年 4月１日登記） 

主たる事務所    〒260-0802 千葉市中央区川戸町 468番地１ 

          電話 043－497－2373   FAX 043－497－2127 

理 事 長    伊 藤 佳世子（千葉市） 

理 事   堀   智 貴（厚木市）  執行理事 

         下河原 忠 道（浦安市）  株式会社シルバーウッド代表取締役 

         河 原 仁 志（相模原市）りべるたすクリニック院長 

         池 田 敏 子（千葉市）  事務局長 

         西 川   塁（市原市）  施設長 

評 議 員   武 石 直 人（千葉市）  NPO法人外国人介護人材研究所理事長 

         濱 上 賢 一（千葉市）  ２１地区自治会連絡協議会顧問 

         関 口 幸 一（袖ヶ浦市） NPO法人ぽぴあ代表 

         安 形 典 子（柏市）    患者家族 

監 事   柳 町 和 巳（船橋市）  柳町会計事務所代表 

         桑 本    博（船橋市） 行政書士 

事 業 の 種 類  １．第二種社会福祉事業 （イ）障害福祉サービス事業の経営  

（ロ）特定相談支援事業の経営 

                                         （ハ）一般相談支援事業の経営    

（二）障害児相談支援事業の経営  

                                         （ホ）移動支援事業の経営     

（ヘ）老人居宅介護等事業の経営 

               ２．公益を目的とする事業 (１) 研修事業 

(２) 診療所の経営 



 

 

(３) 社会福祉に関する調査研究事業 

(４) 福祉用具貸与・販売 

（５）住宅改修 

(６) 居宅介護支援事業 

 

所 轄 庁   千葉市 

 

りべるたすの組織図

社会福祉法人りべるたす

ヘルパーステーション
りべるたす

●公益事業部会
●研修部会
●広報部会

理事会 評議員会

シフト管理 経理・請求管理

法務部門 事業企画

事業部

研修事業 ●安全衛生委員会
（ハラスメント防止委員会
も含）

●虐待防止委員会
●苦情解決委員会

りべるたす株式会社グループホーム
ブレイブ

事業部

グループホーム
りべらる

事務局

調査研究事業

WORK STATION
りべるたす

りべるたすクリニック相談支援センター
こすもす
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ヘルパーステーション りべるたす概要 

事 業 名 称  りべるたす 

管 理 者  福 井 佐 一 

サービス提供責任者  福 井 佐 一 

           林   典 子 

鶴 岡 由美子 

三 井 隆 寛 

天 野 喜 彦 

           斉 藤 みさ子 

           佐々木  栞 

所 在 地  〒260-0802 千葉市中央区川戸町 468番地１ 

              電話 043－497－2373   FAX 043－497－2127 

事 業 指 定 日  平成２８（2016）年４月１日 

事 業 の 種 類  1  指定障害福祉サービス事業  

居宅介護、重度訪問介護、同行援護（1210103741） 

移動支援 千葉市（1260103740） 

市川市（1260361512） 

四街道市（1260） 

２ 指定介護保険事業 

訪問介護（1270104803） 

定期巡回随時対応（1290100393） 

苦 情 受 付 担 当 者  管理者 

協 力 医 療 機 関  りべるたすクリニック 

  



 

グループホーム りべらる概要 

事 業 名 称  りべらる 

サービス管理責任者  西 川  塁 

所 在 地  〒260-0802 千葉市中央区川戸町 468番地１ 

              電話 043－497－2373   FAX 043－497－2127 

事 業 指 定 日  平成２８（2016）年９月１日 

事 業 の 種 類  指定障害福祉サービス事業  

共同生活援助・介護サービス包括型（1220100364） 

空床利用型短期入所（1210103956） 

日中一時支援 

苦 情 受 付 担 当 者  サービス管理責任者 

防 火 管 理 者  西 川   塁 

協 力 医 療 機 関  りべるたすクリニック 
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グループホーム はれ概要 

事 業 名 称  はれ 

サービス管理責任者  池 田 敏 子 

所 在 地  〒260-0802 千葉市中央区川戸町 468番地１ 

              電話 043－497－2373   FAX 043－497－2127 

事 業 指 定 日  平成２８（2016）年９月１日 

事 業 の 種 類  指定障害福祉サービス事業  

共同生活援助・介護サービス包括型（1220100364） 

空床利用型短期入所（1210103956） 

日中一時支援 

苦 情 受 付 担 当 者  サービス管理責任者 

防 火 管 理 者  西 川   塁 

協 力 医 療 機 関  りべるたすクリニック 

  



 

ＷＯＲＫ ＳＴＡＴＩＯＮ りべるたす概要 

事 業 名 称  ＷＯＲＫ ＳＴＡＲＴＩＯＮ りべるたす 

管 理 者  岡 本 拓 也 

所 在 地  〒260-0802 千葉市中央区川戸町 411番地 7 

              電話 043－235－8410   FAX 043－235－8420 

事 業 指 定 日  平成３０（2018）年１０月１日 

事 業 の 種 類  指定障害福祉サービス事業  

自立訓練（生活訓練）・訪問型自立訓練 

就労移行支援 

就労継続支援Ｂ型 

苦 情 受 付 担 当 者  管理者 
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相談支援センターこすもす概要 

事 業 名 称  相談支援センターこすもす 

管 理 者  伊 藤 佳世子 

所 在 地  〒260-0802 千葉市中央区川戸町 468番地１ 

              電話 043－497－2728   FAX 043－497－2127 

事 業 指 定 日  平成２８（2016）年９月１日 

事 業 の 種 類  指定障害福祉サービス事業  

特定相談、一般相談支援事業（1230100610） 

障害児相談支援事業（1270100322） 

自立生活援助 

苦 情 受 付 担 当 者  管理者 

 

居宅介護支援事業 相談支援センターこすもす  

事 業 名 称  相談支援センターこすもす 

管 理 者  角 橋 笑 子 

所 在 地  〒260-0843 千葉市中央区末広 3－27－6－101号 

              電話 043－309－5510   FAX 043－309－5590 

事 業 指 定 日  平成３０（2018）年５月１日予定 

事 業 の 種 類  指定介護保険事業 居宅介護支援事業 

苦 情 受 付 担 当 者  管理者 

 



 

りべるたすクリニック概要  

事 業 名 称  りべるたすクリニック 

院 長  河 原 仁 志 

所 在 地  〒260-0843 千葉市中央区末広 3－27－6－101号 

              電話 043－441－3360   FAX 043－309－5590 

事 業 指 定 日  平成３０（2018）年５月１日 

事 業 の 種 類  医療保険 

            介護保険 

            特定疾患治療費 

            児童福祉法による小児慢性特定疾病医療支援 

            難病の患者に対する医療費等に関する法律による特定医療 

            指定自立支援医療機関 

            労災指定医療機関 

            生活保護指定医療機関 

診 療 科  内科 

診 療 日  水曜日の 9時から 18時、金曜日 13時から 18時  予約外来 

苦 情 受 付 担 当 者  佐久間綾子 

苦 情 受 付 担 当 者  伊藤佳世子 
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喀痰吸引等研修事業所りべるたす概要 

事 業 名 称  喀痰吸引等研修事業所りべるたす 

担 当 者  中 塚 暉 男 

所 在 地  〒260-0802 千葉市中央区川戸町 468番地１ 

              電話 043－497－2373   FAX 043－497－2127 

事 業 指 定 日  平成２８（2016）年 11月１日 

事 業 の 種 類  喀痰吸引等研修事業所（1220023） 

  



 

福祉用具貸与、販売りべるたす概要  

事 業 名 称  福祉用具貸与、販売りべるたす 

管 理 者  河 合 正 文 

所 在 地  〒260-0802 千葉市中央区川戸町 468番地１ 

              電話 043－497－2373   FAX 043－497－2127 

事 業 指 定 日  平成３０（2018）年５月１日 

事 業 の 種 類  指定介護保険事業  

            福祉用具貸与 

            福祉用具販売 

苦 情 受 付 担 当 者  管理者 
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 平成３０年度の事業概要について 

社会福祉法人となり3期目となる「りべるたす」は、社会福祉法人としての役割を果たすべく、多くのニーズがあ

りながら、地域の社会資源としてはまだまだ少ない、重度身体障害の方向けのグループホーム事業を柱に据えつ

つ、新たな取り組みとして重度障害の方の就労支援に挑戦する年となりました。「普通の暮らし」を追求すればす

るほど、「どこで暮らすか」より「誰と暮らすか」が課題になり、さらに「何をして暮らすか」が人の生き方には最も重

要であると感じた 1年でした。 

  身体障害の方のグループホームに関するお問い合わせは非常に多く、中でも市外からのお問い合わせが多い

状況であり、待機者は現在 30名近くになっております。入所施設退所後や病院退院後の暮らしの場として、グル

ープホームを探している方が多く、特に年齢の若い方々は大学や会社等の寮生活に近いイメージをお持ちのよう

です。最近は、胃ろうや吸引があっても受け入れてくださる生活介護事業所さんも増えているので、日中活動も充

実してきています。 

新たな挑戦となる「就労支援」ですが、現在大きな壁に直面しています。それは、就労の条件とされていることに

「自力通勤が可能なこと」と「就業中にケアがないこと」があり、これまでこれらの条件をクリアできるのは軽度～

中等度の身体障害に限られ、常時介護が必要な重度身体障害の方々の一般就労は不可能と思われてきました。

しかし、平成 30年度の補装具の報酬改定により、意思伝達装置に視線式入力装置が追加されたことで、手足の

動きが全くない重度身体障害の方のパソコンの入力速度は一気に向上したのです。働き方改革で在宅ワーク等

の多様な働き方を認める企業も多くなってきた背景もあり、多様な働き方に理解のある企業とのマッチングを目指

すことで、重度障害者の就労の方向性が見えてきたのです。これまで一般企業で働くのは難しいといわれてきた

方々への就労機会の提供を目指し、私たちは動き始めました。 

  法人の人材育成としては、研修の充実を行いました。法人全体の研修だけでなく、各事業別の研修や話し合い

の機会が増えました。スタッフが理念を持ち、気持ちを一つにすることとケアの質の向上は常に努めていきたいで

す。「新しいこと」をすると事業所内外で様々ハレーションが起こりますが、常に「誰もが地域で生活し、活躍の機会

をもてる社会を目指す」との理念を念頭に置くことで、乗り越える力と一体感をもてています。 

  私たちは、法人の事業を媒体に誰もが主役になれるよう、人を大切にできるようこれからも切磋琢磨し続けたい

と思います。 

 

                                                            令和元年 6月 25日 

                                                               社会福祉法人りべるたす 

                                                               理事長  伊藤  佳世子 



 

介護保険 

4% 就労支援 

1% 

障害福祉 

78% 

医療事業 

9% 

その他 

6% 

寄付金 

2% 

事業別 

法人収入 

5億5428万8600円 

介護保険 就労支援 障害福祉 医療事業 その他 寄付金 

財務の状況 

今年度はグループホーム16床を１棟、就労支援事業所を１棟建てることとなり、開設準備費がかかる１年でした。

これから３年は建物を建てることはしないで、純資産を増やしていくことを目標にしていきます。 

 財務ハイライト 

 サービス活動収益は株式会社からの移行と新規事業で２１％増収となる。 

 障害福祉サービス事業が 8割。 

 今期は建設が 2件、来年度 4月の建物が 1件あり、設備資金、人件費などが高くなり経常収支は黒字であ

るが全体は赤字となる。 

 開設準備が多い事業ばかりで、キャッシュフローが厳しい状況となった。  

人件費 

78% 

事業費 

5% 

事務費 

13% 

就労支援事業費 

0.3% 

減価償却費（国庫

補助特別積立金取

り崩し額と相殺後の

金額） 

4% 

法人支出 

5億6783万7904円 

人件費 事業費 事務費 就労支援事業費 減価償却費（国庫補助特別積立金取り崩し額と相殺後の金額） 
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従業員の状況 

  平成 3１年 3月末日現在の社会福祉法人の職員数は 150名です（別に株式会社のみの職員が 11名）。正規

職員が 56名、契約職員が 94名。雇用保険加入者が 80名となります。 

  また介護福祉士取得者が 46名になりました。 

 

 

 

 

男女比 

男性 女性 
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りべるたす行事 

 事業所内行事 

2018.4.6  上棟式 

2018.4.23  レクレーション （テニス） 

2018.4.26  レクレーション （テニス） 
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2018.6.23  芸術祭（川戸中） 

2018.18～20  職場体験 川戸中学生 1名受け入れ 

2018.9.21  世田谷ボランティアセンター見学 

2018.9.23  福祉フェア（車いすウオーク） 

2018.10.20～21 療育キャンプ 

2018.10.31  ハロウィン 

2018.11.26  レクレーション （ボーリング） 

2018.12.16  千葉市精神障害支援シンポジウム 

2018.12.1８～20 忘年会（18時から 21時） 

2018.12.23  クリスマス会（ポートプラザ） 

2019.1.1  初詣 （寒川神社） 

2019.2.4  精神障害.知的障害に関する勉強会 18:30～ 

2019.3.2  福祉フェア 13:30～ 千葉ペリエ 

2019.3.3  地域包括ケアシステム構築推進事業研修 

2019.3.26、27    全体研修（事業報告・計画と法定研修） 

 

 

 

 地域行事 

2018.5.12 防災訓練 

2018.5.27 川戸町グランドゴルフ 

2018.7.14 草取り 

2018.7.14 盆踊り打ち合わせ 

2018.8.12 櫓組み立て 7:00～ 
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2018.8.13.14 川戸町盆踊り 

2018.9.16 川戸町敬老会 

2018.9.18～20 職場体験（川戸中） 

2018.10.7 川戸地区運動会 

2018.11.11 響きの杜 お披露目会 

2018.11.20 川戸地区協定締結（買い物支援） 

2018.11.23 川戸地区連絡協議会 

2019.1.1 大宮神社初詣 

2019.1.19 川戸町ボランティア 

2019.1.26 川戸町新年会 

2019.3.31 川戸町お花見会  
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各種会議 

 管理者会議 

 

開催日 出席数

平成30年4月2日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年4月9日 8:30 ～ 9:00 11

平成30年4月16日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年4月23日 8:30 ～ 9:00 9

平成30年5月1日 8:30 ～ 9:00 9

平成30年5月7日 8:30 ～ 9:00 12

平成30年5月14日 8:30 ～ 9:00 11

平成30年5月21日 8:30 ～ 9:00 9

平成30年5月28日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年6月18日 8:30 ～ 9:00 8

平成30年6月26日 8:30 ～ 9:00 7

平成30年7月2日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年7月10日 8:30 ～ 9:00 8

平成30年7月17日 8:30 ～ 9:00 8

平成30年7月23日 8:30 ～ 9:00 9

平成30年7月30日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年8月13日 8:30 ～ 9:00 7

平成30年8月27日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年9月10日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年9月18日 8:30 ～ 9:00 9

平成30年9月25日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年10月15日 8:30 ～ 9:00 11

平成30年10月22日 8:30 ～ 9:00 11

平成30年10月30日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年11月5日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年11月13日 8:30 ～ 9:00 7

平成30年11月19日 8:30 ～ 9:00 8

平成30年11月26日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年12月3日 8:30 ～ 9:00 9

平成30年12月10日 8:30 ～ 9:00 14

平成30年12月17日 8:30 ～ 9:00 9

平成31年1月4日 8:30 ～ 9:00 7

平成31年1月15日 8:30 ～ 9:00 8

平成31年1月21日 8:30 ～ 9:00 8

平成31年1月28日 8:30 ～ 9:00 7

平成31年2月4日 8:30 ～ 9:00 10

平成31年2月12日 8:30 ～ 9:00 11

平成31年2月19日 8:30 ～ 9:00 11

平成31年2月25日 8:30 ～ 9:00 8

平成31年3月4日 8:30 ～ 9:00 11

平成31年3月12日 8:30 ～ 9:00 9

平成31年3月18日 8:30 ～ 9:00 11

平成31年3月25日 8:30 ～ 9:00 10

時間
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 衛生委員会部門 

会議名: H３０年４月度安全衛生委員会 

     月日: H30年４月２３日（月） 

      時間: ９:００～１０：００ 

      場所: りべるたす事務所 

      出席者: 産業医：河原医師、安全衛生委員長：池田、安全衛生管理者：田中 

  

 
 
佐久間委員（看護）、佐久間委員（事務）、三井委員、林委員、小山委員、宇賀委員、 

開催日 出席数

平成30年4月2日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年4月9日 8:30 ～ 9:00 11

平成30年4月16日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年4月23日 8:30 ～ 9:00 9

平成30年5月1日 8:30 ～ 9:00 9

平成30年5月7日 8:30 ～ 9:00 12

平成30年5月14日 8:30 ～ 9:00 11

平成30年5月21日 8:30 ～ 9:00 9

平成30年5月28日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年6月18日 8:30 ～ 9:00 8

平成30年6月26日 8:30 ～ 9:00 7

平成30年7月2日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年7月10日 8:30 ～ 9:00 8

平成30年7月17日 8:30 ～ 9:00 8

平成30年7月23日 8:30 ～ 9:00 9

平成30年7月30日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年8月13日 8:30 ～ 9:00 7

平成30年8月27日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年9月10日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年9月18日 8:30 ～ 9:00 9

平成30年9月25日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年10月15日 8:30 ～ 9:00 11

平成30年10月22日 8:30 ～ 9:00 11

平成30年10月30日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年11月5日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年11月13日 8:30 ～ 9:00 7

平成30年11月19日 8:30 ～ 9:00 8

平成30年11月26日 8:30 ～ 9:00 10

平成30年12月3日 8:30 ～ 9:00 9

平成30年12月10日 8:30 ～ 9:00 14

平成30年12月17日 8:30 ～ 9:00 9

平成31年1月4日 8:30 ～ 9:00 7

平成31年1月15日 8:30 ～ 9:00 8

平成31年1月21日 8:30 ～ 9:00 8

平成31年1月28日 8:30 ～ 9:00 7

平成31年2月4日 8:30 ～ 9:00 10

平成31年2月12日 8:30 ～ 9:00 11

平成31年2月19日 8:30 ～ 9:00 11

平成31年2月25日 8:30 ～ 9:00 8

平成31年3月4日 8:30 ～ 9:00 11

平成31年3月12日 8:30 ～ 9:00 9

平成31年3月18日 8:30 ～ 9:00 11

平成31年3月25日 8:30 ～ 9:00 10

時間



 

 
   

      

 

藤嶋委員、福井委員、西川委員、天野委員、堀内委員、中塚委員 

   

会議名: H３０年５月度安全衛生委員会 

 

 

   月日: H30年５月２８日（月） 

  
 

   時間: ９:００～１０：００ 

  
 

   場所: りべるたす事務所 

  
 

   出席者: 産業医：河原医師、安全衛生委員長：池田、安全衛生管理者：田中 

  

 
 
佐久間委員（看護）、佐久間委員（事務）、福井委員、三井委員、林委員、小山委員、 

 

藤嶋ホーム長、西川ホーム長、天野ホーム長、堀内ホーム長、中塚委員 

  
 

   
 

   会議名: H３０年６月度安全衛生委員会 

 
 

   月日: H30年６月２５日（月） 

  
 

   時間: ９:００～１０：００ 

  
 

   場所: りべるたす事務所 

  
 

   出席者: 産業医：河原医師、安全衛生委員長：池田、安全衛生管理者：田中 

  

 
 
佐久間委員（看護）、佐久間委員（事務）、福井委員、三井委員、林委員、小山委員、 

 

藤嶋ホーム長、西川ホーム長、天野ホーム長、堀内ホーム長、中塚委員 

  
 

   
 

   会議名: H３０年７月度安全衛生委員会 

 
 

   月日: H30年７月２３日（月） 

  
 

   時間: ９:００～１０：００ 

  
 

   場所: りべるたす事務所 

  
 

   出席者: 産業医：河原医師、安全衛生委員長：池田、安全衛生管理者：田中 

  

 
 
佐久間委員（看護）、佐久間委員（事務）、福井委員、三井委員、林委員、小山委員、 

 

藤嶋ホーム長、西川ホーム長、天野ホーム長、堀内ホーム長、中塚委員 

  
 

   
 

   会議名: H３０年８月度安全衛生委員会 

 
 

   月日: H30年８月２７日（月） 

  
 

   時間: ９:００～１０：００ 

  
 

   場所: りべるたす事務所 

  
 

   出席者: 産業医：河原医師、安全衛生委員長：池田、安全衛生管理者：田中 

  

 
 
佐久間委員（看護）、佐久間委員（事務）、福井委員、三井委員、林委員、小山委員、 

 

藤嶋ホーム長、西川ホーム長、天野ホーム長、堀内ホーム長、中塚委員 

  
 

   
 

   会議名: H３０年９月度安全衛生委員会 

 
 

   月日: H30年９月２５日（火） 
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時間: ９:００～１０：００ 

  
 

   場所: りべるたす事務所 

  
 

   出席者: 産業医：河原医師、安全衛生委員長：池田、安全衛生管理者：田中 

  

 
 
佐久間委員（看護）、佐久間委員（事務）、福井委員、三井委員、林委員、小山委員、 

 

藤嶋ホーム長、西川ホーム長、天野ホーム長、堀内ホーム長、中塚委員 

     
 

   
 

会議名: Ｈ３０年１０月度安全衛生委員会 

 
 

   月日: H30年１０月２９日（月） 

  
 

   時間: ９:００～１０：００ 

  
 

   場所: りべるたす事務所 

  
 

   出席者: 産業医：河原医師、安全衛生委員長：池田、安全衛生管理者：田中 

  

 
 
佐久間委員（看護）、福井委員、三井委員、林委員、小山委員、 

  

 

藤嶋ホーム長、西川ホーム長、天野ホーム長、堀内ホーム長、中塚委員 

      
 

   会議名: Ｈ３０年１１月度安全衛生委員会 

 
 

   月日: H30年１１月２６日（月） 

  
 

   時間: ９:００～１０：００ 

  
 

   場所: りべるたす事務所 

  
 

   出席者: 産業医：河原医師、安全衛生委員長：池田、安全衛生管理者：田中 

  

 
 
佐久間委員（看護）、福井委員、三井委員、林委員、小山委員、 

  

 

藤嶋ホーム長、西川ホーム長、天野ホーム長、堀内ホーム長、中塚委員 

          
会議名: Ｈ30年 12月度安全衛生委員会 

 
 

   月日: H30年１２月２５日（火） 

  
 

   時間: ９:００～１０：００ 

  
 

   場所: りべるたす事務所 

  
 

   出席者: 産業医：河原医師、安全衛生委員長：池田、安全衛生管理者：田中 

  

 
 
佐久間委員（看護）、福井委員、三井委員、林委員、小山委員、 

  

 

藤嶋ホーム長、西川ホーム長、天野ホーム長、堀内ホーム長、中塚委員 

      
 

   会議名: ２０１９年１月度安全衛生委員会 

 
 

   月日: ２０１９年１月２８日（月） 

  
 

   時間: ９:００～１０：００ 

  
 

   場所: りべるたす事務所 

  
 

   出席者: 産業医：河原医師、安全衛生委員長：池田、安全衛生管理者：田中 

  

 
 
佐久間委員（看護）、福井委員、三井委員、林委員、小山委員、 

  

 

藤嶋ホーム長、西川ホーム長、天野ホーム長、堀内ホーム長、中塚委員 



 

      
 

   会議名: ２０１９年 2月度安全衛生委員会 

 
 

   月日: ２０１９年２月２５日（月） 

  
 

   時間: ９:００～１０：００ 

  
 

   場所: りべるたす事務所 

  
 

   出席者: 産業医：河原医師、安全衛生委員長：池田、安全衛生管理者：田中 

  

 
 
佐久間委員（看護）、福井委員、三井委員、林委員、小山委員、 

  

 

藤嶋ホーム長、西川ホーム長、天野ホーム長、堀内ホーム長、中塚委員 

      
 

   会議名: 2019年３月度安全衛生委員会 

 
 

   月日: ２０１９年３月２５日（月） 

  
 

   時間: ９:００～１０：００ 

  
 

   場所: りべるたす事務所 

  
 

   出席者: 産業医：河原医師、安全衛生委員長：池田、安全衛生管理者：田中 

  

 
 
佐久間委員（看護）、福井委員、三井委員、林委員、小山委員、 

  

 

藤嶋ホーム長、西川ホーム長、天野ホーム長、堀内ホーム長、中塚委員 
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各種研修 

 職員研修 

Ｈ31.3.26 

Ｈ31.3.27 
社会福祉法人りべるたす全体研修（事業報告、来年度事業計画案など） 

Ｈ30.5.22 新人研修（理念・介護技術等） 

Ｈ30.5.15 

Ｈ30.5.16 
医療的ケアに関するフォローアップ研修 

Ｈ30.6.18 てんかんについての勉強会 

Ｈ30.7.13 新人研修（理念・介護技術等） 

Ｈ30.9.4～9.7 民間社会福祉施設等従事者研修 

Ｈ30.9.18 

Ｈ30.9.19 
すまいる⑧⑩合同会議 

Ｈ30.11.28 

Ｈ30.11.29 
虐待防止研修（事例検討含む） 

Ｈ31.2.4 精神障害・知的障害に関する勉強会 

Ｈ31.2.7 

Ｈ31.2.8 
服薬・効能についての研修 

 

 リーダー研修等 

Ｈ30.5.18 触法研修 

Ｈ30.6.6 雇用・報酬について 

Ｈ30.6.26 サービス管理責任者・サービス提供責任者研修 

Ｈ30.7.11 空心福祉会理事長による研修 

Ｈ30.8.10 

Ｈ30.9.10 
社会福祉法人を知る 

Ｈ30.8.22 医療観察法と社会復帰調整官の研修 

Ｈ30.8.22 障害者雇用の研修 

Ｈ30.9.5 相談支援事業と福祉サービス 

精神障がい者に対応した地域包括ケアシステム構築事業について 

Ｈ30.9.26 ケア記録のＩＣＴ化について 

Ｈ30.11.21 経営戦略会議、サービス管理論 

 



 

 参加研修会等 

 

 

 視察 

  

Ｈ30.4.18 「伝の心」講習会 

Ｈ30.6.10 / 10.14 難病コミュニケーション支援講座 

Ｈ30.6.26 千葉市障害福祉サービス事業者連絡協議会 研修会 

Ｈ30.7.27 「伝の心」講習会 

Ｈ30.8.7 都道府県経営協セミナー（前期） 

Ｈ30.10.20～21 療育キャンプ参加 

Ｈ30.10.15～16 初級リスクマネジャー養成講座 2018 

Ｈ30.10.25 「伝の心」講習会 

Ｈ31.1.15 スイッチの勉強会 

Ｈ31.2.3 「伝の心」講習会 

Ｈ31.2.27 2018年度ＦＢショップの会 ふれあいネット 東日本ブロック総会・講演会 

Ｈ30.4.6  4.18  4.25 
5.15   5.30  6.13  
6.26   7.10  7.18  
8.29   9.4    9.18 
10.17 10.24    11.7 
11.21 11.21  12.10 Ｈ
31.1.29   2.20   2.26  
3.6   

介護指導者養成研修 

Ｈ30.10.9 アンダンチ 視察 

Ｈ30.8.31 はなのまーち/ゆめのまーち 視察 

Ｈ30.8.22 医療法人社団ナラティブホーム 視察 

Ｈ30.7.8～9 たんぽぽの家 視察 
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ヘルパーステーションりべるたすの事業報告 

本年度は昨年同様吸引等の医ケアが必要な方の相談が多かくありました。また、入院中のコミュニケーション

支援事業を利用されることも多くありました。 

 受け入れの相談機関 

主なところとしては下記の事業所等です。 

千葉リハビリテーションセンター  若葉泉の里  印旛障害者センター 

 利用者の状況 

   利用者数 H29.4（81名）、H29.6（88名）、H30.2（79名） 

   年間延べ人数平均 990人、月間平均 82.5人 

今年度の時間数（年間 90,237.5時間、月平均 7,522.7時間） 

●平成 29度度からみると、約 2,600万円の減収となった。 要因としては、グループホームが増床したことで、法

人としてホームヘルプの割合を他事業所へ移行し、グループホーム運営に力がそそがれた 

●今年度は、医療的ケアのある方含め 9名（子供 2名）の利用者様を受け入れた。  

 

 

  



 

グループホームりべらる・はれ 

 事業実績について 

① 共同生活援助りべらる事業実績 

平成 30年度よりすまいる 10を開設 

（りべらる （すまいる 8定員 9名/すまいる 10定員 16名）定員計 25名） 

月 入居者数 短期・体験 

4月 9名 0名 

5月 8名 0名 

6月 7名 1名 

7月 14名 2名 

8月 17名 1名 

9月 18名 0名 

10月 19名 3名 

11月 22名 6名 

12月 20名 8名 

1月 21名 6名 

2月 22名 6名 

3月 20名 6名 

平均稼働率＝16.4名※体験・短期、入院期間、外泊期間を含まず 

 

② 共同生活援助はれ事業実績 

りべるたす株式会社から社会福祉法人りべるたすへ移行 

（はれ （はれ 1定員 4名・短期入所 1名/はれ 2定員 5名）定員計 10名） 

月 入居者数 短期・体験 

4月 7名 2名 

5月 7名 2名 

6月 8名 4名 

7月 8名 4名 

8月 8名 4名 

9月 8名 4名 

10月 8名 4名 

11月 8名 3名 

12月 8名 2名 

1月 8名 4名 

2月 8名 4名 

3月 9名 3名 

平均稼働率＝7.9名※体験・短期、入院期間、外泊期間を含まず。 
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③ 男女比・平均年齢・区分・状態像 

 

 

 

 

 

④ 介護職員が行う医療的ケア 

・経管栄養（胃ろう）による食事、水分、服薬等の注入介助 

・気管カニューレ及び口腔内からの喀痰吸引 

18% 

10% 

32% 

30% 

10% 
年代別 

20代 30代 40代 50代 

52% 

48% 

性別 

男性 女性 

5% 
9% 

14% 

19% 24% 

29% 

区分 

1 2 3 4 5 6 



 

 

 

 

 

 防災訓練 

17% 

83% 

呼吸器の有無 

あり なし 

73% 

27% 

車いす使用の有無 

あり なし 

38% 

62% 

吸引・胃ろうの有無 

あり なし 
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実施日 訓練内容 

10月 30日 

（すまいる⑧・⑩） 

・自動火災通報装置による消防署への通報訓練 

・利用者の移乗、移動、避難訓練 

（リフト等の移乗器具の使用） 

3月 20日 

（すまいる⑧・⑩） 

・自動火災通報装置による消防署への通報訓練 

・利用者の移乗、移動、避難訓練 

（リフト等の移乗器具の使用） 

 

 平成 30年度の事業計画に対しての考察 

① りべらる 

・すまいる１０（1階→身体障害者を対象としたバリアフリー設計×8部屋、2階→知的障害者、精神障害者を対

象とした居室×8部屋（男性棟と女性棟各 4部屋））開設 

・全体的な管理が行き届いていない状況である。現場とのコミュニケ―ションが取れていないことが多く、問題

解決、情報の伝達や共有が図れていなかった。情報を共有するための定期的な会議の開催、メールや電話

による情報の受け取りやそれに対しての申し送りや発信を徹底して行い、ケアの向上、現場スタッフの働きや

すい環境づくりを目指してゆく。 

・体験利用、短期利用の利用者数が増加した。 

②はれ 

・週末の短期入所利用希望が集中しており、バッティングすることがある 

・平日短期利用希望者が少ない 

・情報共有として定期的なケア会議が細かく開催できていなかった 

・運営費補助金の取得ができない 

・勉強会の数が少ない 

③グループホーム全体 

  ・平成 24年に事業開始となり、グループホーム事業の拡大、ご利用者の状態像の多様化、スタッフの増加と共

に全体を管理をするということが現状の体制では難しくなってきており、事業が広がってゆく中での管理の仕

方を考え、管理職やホーム長との連携を密にして業務を遂行してゆく必要がある。 



 

・収益面では、グループホーム単独での収支を考えた場合、人件費率の上昇、光熱水費の負担、建物の修繕管

理等を考慮すると、今後の継続的な運営を考え、スタッフの配置や加算要件の見直しを考えてゆく事が必要

であると考える。 

・グループホーム開設後、満床になるまでに時間を要した。また、２階が未だ空床となっている。理由の一つとして

は、身体障害の方の入居希望が圧倒的に多い傾向にあるためと、また２階に関しては利用者同士のマッチン

グが難しい傾向にあった。 

・体験利用や短期入居を定期的な利用を提供できた。（はれに関しては、週末の利用希望が多くなっておりバッ

ティングする事がある。） 

・障害の程度に関わらず、緊急対応も含め受けることができた。 
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相談支援センターこすもす 

今年度は毎週会議を行い、情報共有に努めました。自立生活援助と地域移行地域定着にも励んだ一年

でした。また、千葉市精神障害者にも対応した地域包括ケアの推進事業に３名参加いたしました。社会

福祉士の実習生の受け入れを１名いたしました。また、医療的ケアコーディネーターの資格を３名がと

りました。 

 計画相談利用者（平成 31年 3月末現在） 

合計 133人 

 

 利用者障害別一覧（平成 31年 3月現在） 

指定難病 身体障害 知的障害 精神障害 障害児 うち重複 

25 75 6 35 22 30 

※児童については、他の障害に振り分けずに障害児のみで記載。 

 

 一般相談利用者（平成 31年 3月末現在） 

地域移行支援 2人 / 地域定着支援２人 

 

 自立生活援助（平成 31年 3月末現在）※平成 30年度より開始 

対象者 3人 

 平成３０年度活動評価 

・ 相談員の追加（常勤/兼務）により、相談事業所の体制整備がされた。 

常勤/専従   1人、常勤/兼務   ３人、非常勤/専従  1人 

・ 新規相談について昨年同様児童の相談ケースが突出して多かった。 

※受ける事が出来ずに、お断りしたケースも多い（数値なし） 

新規相談の中でも、難病、重度障害、触法障害者の方のご相談が多かった。 



 

りべるたすクリニックの事業報告 

  事業実績について 

平成 30年 5月より開設。 

訪問診療 (月 2回) + 往診 (《適宜》 ３３名程度 

外来 (定期) ２名 

看護  患者数 ３７名程度 

訪問件数 350～400件/月 

 

  人員体制 

医師 1名 

正看護師 ７名（うち保健師 1名） 

准看護師  １名 
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WORKSTATION りべるたすの事業報告 

  事業実績について 

平成 30年 10月に就労移行支援・就労継続支援Ｂ型・自立訓練の三つの事業を行う場として開設。 

現在の平均利用者数 １０．３名/１日 登録者数１４名 内２名分体験 

 

 

 

喀痰吸引等研修 

 

喀痰吸引等研修実績 

 
     

        

        

        

Ｈ30年度 喀痰吸引等研修 
重度訪問従事者養成研

修 実地研修実績  

 
受講者数 合格者数 統合版 重度のみ 

 
合計 174 169 21 0 453  

        
  



 

研究事業 

 

実施主体：社会福祉法人りべるたす 

■平成 30年度生活困窮者就労準備支援事業費等補助金 社会福祉推進事業 

「無料低額診療事業等における生計困難者に対する支援のあり方に関する調査研究事業」 

■平成３０年度障害者総合福祉推進事業 

「同行援護従業者養成研修及び盲ろう者向け通訳・介助員養成研修のあり方に関する研究」 

 

実施主体：日本社会福祉士会 

■厚生労働省平成 30年度社会福祉推進事業 

「ソーシャルワークの専門職である社会福祉士のソーシャルワーク機能の実態把握と課題分析に関する調査研

究」 

 

実施主体：千葉県千葉リハビリテーションセンター 

■厚生労働省 平成３０年度障害者総合福祉推進事業 

「自立訓練（機能訓練、生活訓練）の実態把握に関する調査研究」 

 

実施主体：和洋女子大学 

■厚生労働科学研究費補助金 障害者対策総合研究事業 

（障害者政策総合研究事業（身体・知的等障害分野）） 

「相談支援専門員及びサービス管理責任者等の専門知識等の向上並びに高齢化対応を含めた連携促進のた

めの研究」  
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地域貢献事業 

平成 30年度 川戸町買物支援＆ゴミ出し支援 結果報告 

■買物支援 

平成 30年5月より買物支援を実施しました。毎週木曜日の 11：00～参加者それぞれのお宅を車で訪問し、近所の

スーパー二か所（ベルクスとマミーマート）にて隔週交互に買い物をし、ご自宅へお送りしました。 

参加状況は以下のとおりです。 

 登録者 参加者延 開催回数 

5月 ３名 ３名 2回 

6月 ３名 ８名 4回 

7月 ３名 ８名 4回 

8月 ３名 ６名 4回 

9月 ３名 ８名 4回※台風の為 1回中止 

10月 ３名 ７名 4回 

11月 ３名 １０名 5回 

12月 ３名 ９名 4回 

1月 4名 ７名 4回 

2月 4名 ９名 4回 

3月 4名 ８名 3回 

※4月には 2名の登録があり、現状は 6名の登録者で実施しています。 

■ゴミ出し支援 

平成 30年 7月よりゴミ出し支援を実施しています。ゴミ出し支援の必要がある方を民生委員さんが判断し、ご

連絡を頂きました方を対象にしています。最初のうちは毎週火曜日 17 時ごろに各お宅をゴミ収集のために訪問し、

当法人のゴミステーションで保管する形をとっていました。10月よりは火曜日と金曜日の週 2回の収集となりまし

た。 

対象者は当初は 3名でスタートしましたが、現在は 1名追加の 4名の対象者で実施しています。 

時間になると玄関にゴミを出しておいて収集する形をとっていましたが、あるご家庭では出しておいたゴミに猫が

あつまり散乱させてしまうことがあり、玄関内で用意してもらい声掛けして収集する形に変更しました。 

ゴミ収集において、過去 3回ほどゴミが出ていないことがあり、民生委員さんにご連絡をしたところ、旅行に出ら

れていた、先日に救急搬送されていたなどのことがわかりました。    


